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Roma, 4 agosto 2011

OGGETTO: CRALPoste.

in relazione alla situazione che si € venuta a determinare riguardo al CRAL a partire dal
30 settembre 2008 e in coerenza con quanto Vi abbiamo gia anticipato con le nostre
lettere del 16 maggio e del 14 giugno u.s., con la presente, Poste Italiane e le Societa
del Gruppo alle quali si applica il vigente CCNL, prendendo atto della impossibilita a
definire quanto citato negli accordi siglati sul tema, sono costrette a comunicare la

propria volonta di recesso dall’Associazione ai sensi dell’art. 24 del Codice Civile.

Riteniamo inoltre, che il mancato adempimento di tutti gli accordi siglati tra le parti dal
2008 ad oggi, nonché il protrarsi di un regime straordinario di commissariamento

esprimano 'impossibilita di conseguire il fine associativo.

Lo scioglimento del Cral ai sensi dell'art. 18 dello Statuto, con le formalita ivi previste,
rappresenterebbe, a nostro avviso, il percorso pili trasparente e coerente con le regole
per avviare un confronto finalizzato a definire il nuovo assetto dell’Associazione.
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