 (
                                      
Allegato 2
Risorse Umane e Organizzazione
Il Responsabile
)
	
	




	






Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS.
SLC-CGIL
SLP-CISL
UIL poste
FAILP-CISAL
CONFSAL-COM.NI
UGL-COM.NI




Con riferimento alle previsioni contenute nell’art. 18 del presente CCNL, in caso di decesso o, in via subordinata, di inabilità totale o permanente del dipendente in servizio, che abbia comportato la perdita dell’unica fonte di reddito della famiglia, la Società valuterà con la massima attenzione l’assunzione, ove possibile nella provincia di residenza, del coniuge o di uno dei figli maggiorenni che abbiano presentato domanda entro ventiquattro mesi dall’evento e che risultino in possesso dei requisiti per l’assunzione in attività produttiva.

			Distinti saluti

		 	Claudio Picucci
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