 (
                                      
Allegato 
7
Risorse Umane e Organizzazione
Il Responsabile
)
	
	




	






Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS.
SLC-CGIL
SLP-CISL
UIL poste
FAILP-CISAL
CONFSAL-COM.NI
UGL-COM.NI



OGGETTO: Assegnazione temporanea nel periodo di allattamento

Nei confronti del genitore che fruisce, in base alle previsioni di legge, dei permessi per allattamento, l’azienda conferma l’intendimento di accogliere le eventuali richieste di assegnazione temporanea nell’ambito della medesima regione ove insiste la sede di lavoro, nel Comune dell’abituale dimora ovvero in un Comune limitrofo, per lo svolgimento delle stesse mansioni e nel rispetto delle esigenze organizzative.
 
L’assegnazione temporanea terminerà al momento del compimento di un anno di età del bambino o comunque al termine della fruizione dei permessi con il rientro del lavoratore presso la originaria sede di lavoro.


Distinti saluti

Claudio Picucci
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