
 

 
 

Comunicato aziendale su festività del 17 marzo 2011 
 
 
Si comunica che in occasione del 150° anniversario dell’Unità d’Italia, 

coincidente con la giornata di giovedì 17 marzo 2011, il Consiglio dei Ministri, 

con decreto-legge 22 febbraio 2011 n. 5, ha deciso di celebrare tale evento con 

un giorno di festa nazionale. 

Pertanto, a tutti gli effetti contrattuali e di legge, la suddetta giornata, 

limitatamente all’anno in corso, sarà considerata festiva. 

E’ stato inoltre testualmente previsto che, “Al fine di evitare nuovi o maggiori 

oneri a carico della finanza pubblica e delle imprese private, per il solo anno 

2011 gli effetti economici e  gli  istituti giuridici e contrattuali previsti per la 

festività soppressa  del  4 novembre non si applicano a tale ricorrenza ma, in 

sostituzione, alla festa  nazionale  per  il  150°  anniversario  dell'Unità d'Italia 

proclamata per il 17 marzo 2011.” 

Conseguentemente una delle quattro giornate di riposo relative alle festività 

soppresse previste dal vigente CCNL sarà da intendersi utilizzata per la 

festività del 17 marzo. 

 

 
 

 

       Roma, marzo 2011                                   Risorse Umane e Organizzazione


