
 

 

GESTIONE DELLE ECCEDENZE NEI CD E NEGLI STABILIMENTI 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E’ eccedente ? 

Si verifica se il centro 
presenta eccedenze 

NO 

Si assegnano le zone con criteri e 
modalità concordate SI 

Esistono 
idonei job 
posting? 

NO 

SI 

 

Il numero di 
idonei è 
inferiore alle 
eccedenze 

Il numero di 
idonei è uguale 
alle eccedenze 

Si trasferiscono 
gli idonei in 
M.P. ma 
restano ancora 
eccedenze 

Si trasferiscono 
gli idonei in 
mercato privati 

Gli aspiranti vengono 
sottoposti a colloquio 
attitudinale per verificare 
idoneità 

Si dà la possibilità a 
tutto il personale 
del centro di fare 
domanda per M.P. 

Il numero di 
idonei è 
superiore alle 
eccedenze 

Si trasferisce in M.P. un numero di 
idonei pari alla eccedenza utilizzando 
il principio della maggiore anzianità di 
servizio 

Ci sono 
idonei 

NO 

 

NO 

SI 

Il numero di idonei è superiore alle 
eccedenze 

 

Il numero di idonei è inferiore alle 
eccedenze 

 

Si trasferiscono gli idonei in MP ma 
restano ancora eccedenze 

 

Il numero degli idonei è uguale alle 
eccedenze 

 

Si attiva la mobilità volontaria verso i 
centri carenti e successivamente verso 
altri centri ove ci sono idonei job 
posting da trasferire a M.P. 

Si trasferisce in M.P.  un numero di idonei pari alla eccedenza 
utilizzando il principio della maggiore anzianità di servizio 

 
Si attiva la mobilità 
collettiva (ex art.41 ccnl) 
verso i centri carenti e 
successivamente verso 
altri centri ove ci sono 
idonei job posting da 
trasferire  a M.P. (nota1) 

NO 
L’eccede
nza è 
azzerata? 

SI 

L’eccede
nza è 
azzerata? 

SI 

NO Si attiva una ulteriore mobilità 
collettiva verso M.P. 

Si trasferiscono gli 
idonei in MP 

Nota1= in questa fase il processo avviene in maniera distinta, da una parte il recapito e dall’altra stabilimenti e L.I. 

INIZIO 

FINE 


